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Утвержден
приказом директора муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

от «25» декабря 2017 года № 260-од
План мероприятий

муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» по противодействию коррупции на 2018 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

	1.1
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Юрисконсульт
	В течение 
2018 г.

	1.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов
	Юрисконсульт
	По мере издания 

	2
	Меры по совершенствованию функционирования МБУ «КЦСОН» и его руководства в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения

	Работники Учреждения

	Постоянно

	2.2
	Обеспечение проведения внутреннего контроля и аудита деятельности Учреждения
	Аудиторская группа
	В течение 
2018 г.

	2.3
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники Учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применению мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 

2018 г.

	3
	Организация взаимодействия с  получателями социальных услуг

	3.1
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами информации о фактах коррупции в Учреждении или нарушениях работниками требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема электронных сообщений на официальный сайт Учреждения
	Директор,

заместитель директора 
	Постоянно

	3.2
	 Обеспечение соблюдения порядка приема и рассмотрения жалоб и обращений граждан
	Руководители структурных подразделений
	Постоянно

	3.3 
	Обеспечение размещения на информационных стендах и официальном сайте Учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Заведующий отделением сопровождения и оказания методической, психологической и других видов помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям, в том числе имеющим детей
	Постоянно

	3.4
	Недопущение необоснованного взимания платы за предоставление социальных услуг 
	Руководители структурных подразделений
	Постоянно

	3.5
	Проверка личных дел получателей социальных услуг на предмет выявления коррупционных фактов
	Заместитель директора,

руководители структурных подразделений 
	При приеме на социальное обслуживание 

	3.6
	Проведение проверок качества предоставления государственных и муниципальных услуг
	Руководители структурных подразделений
	Ежемесячно

	3.7
	Анкетирование о качестве предоставления государственных и муниципальных услуг среди получателей
	Руководители структурных подразделений
	Ежеквартально

	3.8
	Организация личного приема граждан
	Директор, 

заместитель директора
	Еженедельно

	4
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

	4.1
	Организация работы по доведению до работников положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции 
	Юрисконсульт
	В течение 

2018 г.

	4.2
	Организация подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых директором Учреждения
	Директор
	Ежегодно, до 30 апреля

	5
	Взаимодействие с правоохранительными органами:

	5.1 
	Информирование    правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции и оказание содействия в проведении    проверок     по коррупционным  нарушениям в сфере деятельности учреждения
	Директор
	При выявлении фактов

	6
	Регламентация контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	6.1
	Организация контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств
	Директор, главный бухгалтер
	В течение 

2018 г.

	6.2
	Формирование муниципального задания на 2018 г. и плановый период 2019-2020 г., плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 г.
	Директор, заместитель главного бухгалтера, юрисконсульт
	Ежегодно, 

до 31 декабря  

	6.3
	Обеспечение открытости и прозрачности закупок для нужд Учреждения, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом №44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 № 223 - ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Контрактная служба
	Постоянно


