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                           Утверждено

протоколом общего собрания трудового коллектива от «__» ________ 2017 года № ___
Дополнительное соглашение № ___

о внесении изменений в коллективный договор 

муниципального бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2015-2018 годы

	От работодателя:

Директор муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»
 _________________Т.М. Сидякина
                   (подпись)
                          М.П.
	От работников:

Председатель профсоюзного комитета муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» __________________Н.П. Киселева                  

                 (подпись)



г. Старый Оскол

2017 год

Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения», в лице директора Сидякиной Татьяны Михайловны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», в лице председателя профсоюзного комитета муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Киселевой Натальи Петровны, именуемые в дальнейшем «Работники», действующего на основании протокола общего собрания трудового коллектива от «12» января 2014 года № 1, с другой стороны, в соответствии со ст.ст. 43, 44 Трудового  кодекса  Российской Федерации и пунктом 11.8 коллективного договора муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на               2015-2018 годы  от 02 февраля 2015 года, заключили настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в коллективный договор муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2015-2018 годы о нижеследующем:

1. С 01 января 2018 года абзац 6 пункта 3.3 коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Для водителей устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода три месяца.».

2. Пункт 3.6 коллективного договора изложить в следующей редакции:

«3.6. Установление работникам неполного рабочего времени (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части) устанавливается в порядке, предусмотренном статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Пункт 3.24 коллективного договора изложить в следующей редакции:

«3.24. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях:  

регистрации брака работника - 3 дня;
регистрации брака детей – 2 дня;
для сопровождения детей в школу (1-4 класс) в первый день учебного года «1 сентября» - 1 день;

для провода детей в армию - 1 день.
Дни отпуска предоставляются подряд и непосредственно приурочиваются к дате события.».
4. Раздел 3 коллективного договора дополнить пунктом 3.28 следующего содержания:
«3.28. В период с 12.00 до 12.10. часов, в рамках трудового дня работники осуществляют выполнение производственной гимнастики.».
5. Абзац 2 пункта 6.2 коллективного договора изложить в следующей редакции:

выполнять в полном объеме и в установленные сроки комплекс мероприятий, предусмотренный соглашением по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней производственных рисков;».
6. Дополнить пункт 6.2 коллективного договора абзацем следующего содержания:
«исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.».
7. С 01 января 2018 года абзац 1 пункта 6.5.2 Приложения № 2 изложить в следующей редакции:

«6.5.2. В связи с внесением изменений в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденного приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20.08.2004 № 15 (приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 05.06.2017 № 212) и в целях организации непрерывной работы, связанной с необходимостью оказания услуг по доставке граждан на процедуру гемодиализа, для водителей устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода три месяца.».

8. Приложение № 5 исключить.
9. Приложение № 6 исключить.

10. Приложение № 7 настоящего коллективного договора изложить в новой редакции (прилагается).

11. Дополнить коллективный договор Приложением № 10 «Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (прилагается).
 12. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора.
13. Остальные условия коллективного договора, незатронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.
14. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 3 – х экземплярах, один экземпляр – у Работодателя, второй экземпляр – у председателя профсоюзного комитета МБУ «КЦСОН», третий экземпляр – в отделе по труду и социальному партнерству управления анализа и прогнозирования департамента по экономическому развитию администрации Старооскольского городского округа.
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                          Приложение № 7

к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2015-2018 года

Соглашение 

по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на 2018 год

	№п/п
	Содержание мероприятия
	Ед. учета
	Кол-во
	Сумма, тыс. руб.
	Срок выполнения
	Ответственный

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков


	Рабочее место
	6
	13,923
	3 квартал 2018
	Председатель комиссии по проведению СОУТ

	2
	Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников

	Чел.
	1
	16,8
	1 квартал 2018
	Руководитель учреждения 

	3
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	Чел.
	Согласно штатному расписанию
	100,0
	4 квартал 2018
	Руководитель учреждения, специалист по кадрам

	4
	Создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи

	Шт. 
	3
	1,56
	1 квартал 2018
	Руководитель учреждения, специалист по охране труда

	5
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н
	Чел.
	Приказ директора МБУ «КЦСОН» от 07.11.2017                      № 231-од «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих 

и обезвреживающих средств»
	62,0
	2 квартал 2018
	Руководитель учреждения, заведующий хозяйством

	6
	Обеспечение работников специальной одеждой
	Чел.
	Уборщик служебных помещений – 3 чел., рабочий по обслуживанию здания – 1 чел., водители – 8 чел.
	154,0
	2 квартал 2018
	Руководитель учреждения, заведующий хозяйством

	7
	Участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Чел.
	Согласно фактической численности 
	0,00
	По мере необходимости
	Заместитель директора

	8
	Проведение производственной гимнастики (зарядки)
	Чел.
	Согласно фактической численности
	0,00
	ежедневно
	Руководители структурных подразделений

	9
	Проведение «Дня здоровья» 
	Чел.
	Согласно фактической численности
	0,00
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора

	
	ИТОГО:
	348,283
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            Приложение № 10
к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» на 2015-2018 года
              Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального                                   бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»
1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального                                   бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Кодекс) разработан во исполнение подпункта 4 части 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.12.2013 № 792 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания», а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – работники Учреждения). 
1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности. 
1.4. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников Учреждения, а также содействие укреплению авторитета работника Учреждения и повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания. 
1.6. Кодекс: 
а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к учреждению социального обслуживания в общественном сознании; 
б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности учреждений социального обслуживания. 
1.7. Знание и соблюдение работником Учреждения положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.
2. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам Учреждения
2.1. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.
2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по оказанию социальных услуг; 
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника Учреждения; 
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению; 
д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 
е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья получателей социальных услуг; 
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 
и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения; 
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности; 
м) защищать и поддерживать человеческое достоинство получателей социальных услуг, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними; 
н) уважать права получателей социальных услуг, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации в конкретной ситуации; 
о) соблюдать конфиденциальность информации о получателе социальных услуг, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера; 
п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность; 
р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера; 
с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и Учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 
т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 
у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности; 
ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности Учреждения по предоставлению получателям необходимых социальных услуг. 
2.3. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты Учреждения. 
2.4. Работники Учреждения несут ответственность перед получателями социальных услуг и перед обществом за результаты своей деятельности. 
2.5. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
2.6. Работники Учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
3. Этические правила служебного поведения работников Учреждения
3.1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работника Учреждения недопустимы: 
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 
г) курение в служебных помещениях, при посещении получателей социальных услуг на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
3.4. Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами. 
3.5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
4. Ответственность за нарушение Кодекса 

4.1. Нарушение работником Учреждения подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности. 
4.2. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.
4.3. Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит осуждению на заседании профсоюзного собрания трудового коллектива.
